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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 575 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

Dispde sobre a Organizagdo da Administragdo
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Faz saber que a Ciamara Municipal de Altaneira aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelos Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes.

Art. 2°. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as
atribuigdes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar
com o auxilio dos 6rgdos que compdem a Administragdo Municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder
Legislativo, estabelecida na Constituigdo Federal e na Lei Organica
Municipal, o Poder Executivo regulara a estruturacéo, as atribuigdes e
o funcionamento dos 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 4°. A Administragdo Publica Municipal compreende:

I - A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e das Secretarias
Municipais;

TITULO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

I - Planejamento.

II - Coordenagio.

III - Descentralizagao.

IV - Delegagdo de Competéncia.

V - Controle.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 6°. A agdo governamental obedecerd a planejamento que visa a
promover o desenvolvimento econdmico-social do Municipio,
norteando-se segundo planos e programas elaborados, na forma desta
lei, e compreendera a elaboragdo e atualizagdo dos seguintes
instrumentos basicos:

a) plano geral de governo;

b) programas gerais, setoriais e regionais, de duragdo plurianual;

¢) orgamento-programa anual;

d) programagao financeira.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera
feito através da elaboragdo e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢camentarias;

V - Or¢amento Anual;
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VI - Planos ¢ Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades
municipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos e
programas do Governo do Estado e dos orgdos da Administragdo
Federal.

§ 3° O planejamento administrativo municipal resultara do
conhecimento objetivo da realidade local, em termos de problemas,
limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e
politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

CAPITULO II

DA COORDENACAO

Art. 7°. As atividades da Administragdo Publica Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, serdo
objeto de permanente coordenagio.

§ 1° A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
administragdo, mediante a atuacdo das Secretarias Municipais, a
realizagdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes de
coordenag@o em cada nivel administrativo.

§ 2° No nivel superior da Administracdo Publica Municipal, a
coordenagdo serd assegurada através de reunides das Secretarias,
responsaveis por areas afins, atribuicdo de incumbéncia coordenadora
a um dos Secretarios, funcionamento das Coordenadorias e Diretorias
e coordenagdo central dos sistemas de atividades auxiliares.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdao
ter sido previamente coordenados com todos os setores neles
interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solucdes integradas e que se harmonizem com a
politica-geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento sera
adotado nos demais niveis da Administragdo Municipal, antes da
submissdo dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 8°. Os orgdos que operam na mesma area serdo submetidos a
coordenag@o com o objetivo de assegurar a programagdo ¢ execugao
integrada dos servigos.

§ 1°. O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares das
Secretarias Municipais e dos o6rgdos de igual nivel hierarquico,
conduzira o processo de planejamento e induzird o comportamento
administrativo da Prefeitura para a consecucdo dos seguintes
objetivos:

I - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e
globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos
plurianuais;

IIT - acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, a eficacia ¢ a efetividade dos
servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e a¢des dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragdo e execucdo dos planos e orgamentos
publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agdo governamental,

VII - identificar solugdes que permitam a adequada alocacdo dos
recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as a¢des a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos
no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados ¢ informagdes sobre a execugdo das agdes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria
adotadas pelo Municipio.

§ 2° Todos os orgdos da Administragdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

II - estudar e propor alternativas de solu¢do social e economicamente
compativeis com a realidade local;

III - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;
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IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que
lhes sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

CAPITULO III
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 9°. A execugfo das atividades da Administragdo Publica
Municipal devera ser amplamente descentralizada.

§ 1° A descentralizacdo serd posta em pratica em trés planos
principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se
claramente o nivel de direg¢do do de execugdo;

b) da Administragdo Municipal para outras Unidades da Federacao
estejam devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c¢) da Administragdo Municipal para a Oorbita privada, mediante
contratos, concessoes € permissoes.

§ 2°. Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servicos que
compdem a estrutura central de direcdo devem permanecer liberados
das rotinas de execugdo ¢ das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, supervisdo, coordenacao e controle.

§ 3°. A administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugdo,
especialmente aos servigos de natureza local, que estdo em contato
com os fatos e com o publico.

§ 4°. Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das
normas, programas ¢ principios, que os servigos responsaveis pela
execugdo sdo obrigados a respeitar na solug@o dos casos individuais e
no desempenho de suas atribuigdes.

§ 5° Ressalvados os casos de manifesta impraticabilidade ou
inconveniéncia, a execugdo de programas municipais podera ser
delegada, no todo ou em parte, mediante convénio, aos Orgaos
estaduais ou federais incumbidos de servigos correspondentes.

§ 6°. Os Orgdos municipais responsaveis pelos programas conservarao
a autoridade normativa e exercerdo controle e fiscalizagdo
indispenséaveis sobre a execugdo local, condicionando-se a liberagdo
dos recursos ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

§ 7°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenagdo, supervisdo e controle ¢ com objetivo de impedir o
crescimento  desmensurado da maquina  administrativa, a
Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo
indireta, mediante contrato, desde que exista, na 4rea, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execugao.

§ 8°. A aplicagdo desse critério sera condicionada em qualquer caso,
aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da administragio.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 10. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 11. E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios
Municipais, delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. O ato de delegacdo indicara com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes de
delegagio.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis ¢ em todos os 6rgdos, compreendendo,
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particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que regulam a atividade especifica do 6rgao
controlado;

b) o controle, pelos 6rgdos proprios de cada sistema da observancia
das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
¢) o controle da aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens
do Municipio pelos 6rgdos proprios do sistema de contabilidade e
auditoria.

Art. 13. O trabalho administrativo serd racionalizado mediante
simplificagdo de processos e supressio de controles que se
evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

TiTULQ 111
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA, ASSESSORIA E
CONSULTORIA

Art. 14. A assisténcia, assessoria e consultoria prestadas ao Prefeito e
Secretarios Municipais far-se-a por intermédio de pessoal técnico e
especializado, vinculados a Orgdos estruturais do Municipio, com
vistas a assegurar o controle interno de fiscalizacdo da Administragao
Municipal.

CAPITULO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio incumbe:

I — exercer as fungdes de consultoria juridica da administragdo, emitir
pareceres ¢ fixar a interpretagdo governamental de leis e atos
administrativos;

IT — assessorar o Prefeito na elaboragdo legislativa;

IIT — propor ao Prefeito a edigdo de normas legais e regulamentares de
natureza geral;

IV — opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre consultas que devam
ser formuladas pelos orgdos da administragdo direta e indireta ao
Tribunal de Contas dos Municipios e demais 6rgdos de controle
financeiro e orgamentario;

V — opinar nos processos de licitagdo publica, com a emissdo de
pareceres técnicos sobre a juridicidade da licitagdo;

VII — requisitar aos o6rgdos da administragdo publica documentos,
diligéncias, exames e esclarecimentos necessarios a atuagdo e
eficiéncia no controle interno da atividade administrativa;

VIII — emitir pareceres sobre laudos de avaliagdo, minutas de
escrituras, termos de contratos e convénios e de outros instrumentos;
IX — outras atribui¢des disposta em lei.

CAPITULO 11
DA ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICO-CONTABIL E
FINANCEIRA

Art. 16. A Assessoria ¢ Consultoria Técnico-contabil e financeira
incumbe:

I — o controle da legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da
receita ou a realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingdo de
direitos e obrigagdes;

I — a fiscalizagdo da fidelidade funcional dos agentes da
administrag@o responsaveis por bens e valores publicos;

III — acompanhar o cumprimento do programa de trabalho, expresso
em termos monetarios e em termos de realizagdo de obras e prestagido
de servigos publicos;

IV - a verificag@o da legalidade dos atos de execucdo orgamentdria.

CAPITULO I1I
DA TESOURARIA DO MUNICIPIO

Art. 17. A Tesouraria do Municipio incumbe:
I — assinar juntamente com os ordenadores de despesa, os cheques
nominativos e as ordens de pagamentos emitidos pelo Municipio;

www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/F04DAF05/03AGdBq25L1GDLy_uYY7BXUqIGLKQGPAwgslh_1BEuiiBYdsgRIJgnp_PSEqAUI1u3PLtYg... 4/20



02/03/2021

www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/F04DAF05/03AGdBq25L1GDLy_uYY7BXUqIGLkQGPAwgslh_1BEuiiBYdsgRIJgnp_PSEgAUI1u3PLtYg...

Prefeitura Municipal de Altaneira

IT — o controle nos pagamentos feitos pelo Municipio;

IIl — o controle do Caixa da Prefeitura ¢ de suas Secretarias
Municipais;

IV — o controle da programacdo econdmico-financeira do Poder
Executivo.

TITULO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS AREAS
DE COMPETENCIA

CAPITULO I

DA DENOMINACAO

Art. 18. As Secretarias Municipais séo as seguintes:

I - Secretaria de Governo;

II - Secretaria de Saude;

III - Secretaria de Assisténcia Social;

IV - Secretaria de Educagio;

V - Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo;

VI - Secretaria de Infraestrutura;

VII - Secretaria de Administrag@o e Finangas;

VIII - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Equivalem ao cargo de Secretirio Municipal os
cargos de Tesoureiro do Municipio e de Chefe da Assessoria e
Consultoria Técnico-contabil e Financeira do Municipio.

Art. 19. Para auxilid-lo na coordenagdo de assuntos afins ou
interdependentes que interessam a mais de uma Secretaria, o Prefeito
Municipal poderd incumbir dessa missdo coordenadora um dos
Secretarios Municipais, cabendo essa missdo, na auséncia de
designacdo especifica, ao Secretario de Governo e/ou ao Secretario
Municipal de Administragdo e Finangas.

§ 1°. O Secretario Coordenador, sem prejuizo das atribuicdes da Pasta
ou 6rgdo de que for titular, atuara em harmonia com as instrugdes
emanadas do Prefeito Municipal buscando os elementos necessarios
ao cumprimento de sua missdo mediante cooperagdo dos Secretarios
Municipais em cuja area de competéncia estejam compreendidos os
assuntos objeto de coordenagao.

§ 2° O Secretario Coordenador formulara as solugdes para a decisao
final do Prefeito Municipal.

Art. 20. O Secretario Coordenador dispora de assisténcia técnica
administrativa essencial para o desempenho das missdes de que for
incumbido pelo Prefeito Municipal, na forma que dispuser esta lei.

CAPITULO II

DAS AREAS DE COMPETENCIA
SECAO1

SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 21. Os Assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Governo sdo os seguintes:

I - assessorar administrativamente o Prefeito no planejamento e
coordena¢do de suas atividades, secretariando todos os servigos
atinentes ao Chefe do Executivo;

Il - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com municipes, associagdes de classe, orgios
¢ entidades publicas e privadas;

III - organizar e controlar a agenda do Prefeito;

IV - preparar e expedir correspondéncias do Prefeito e Vice-Prefeito;
V - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

VI - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;
VII - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programagao
estabelecida;

VIII - apoiar administrativamente o Prefeito e os 6rgéos colegiados do
Municipio;

IX - representar eventualmente o Prefeito ou os Secretarios
Municipais em compromissos para os quais estiverem impedidos;

X - coordenar relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo,
verificando os requerimentos, indica¢des, projetos em andamento,
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cuidando para que os prazos sejam respeitados ¢ as informagdes e
respostas sejam prestadas;

XI - desenvolver atividades relativas a comunicagdo social, em
especial redigir, interpretar, publicar e divulgar os resultados dos
trabalhos e atos administrativos da municipalidade;

XII - assessorar o Prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenagdo
do expediente da Prefeitura, bem como nas relagdes com
parlamentares, autoridades e municipes;

XIII - recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de
classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-
os ao Prefeito, Vice-Prefeito ou as unidades competentes, para atender
e solucionar problemas;

XIV - supervisionar servidores hierarquicamente subordinados a
Secretaria;

XV - coordenar os servigos de limpeza, copa, vigilancia, recepc¢do e
telefonia, bem como a manutengdo e conservagdo das dependéncias
internas e externas do Pago Municipal,

XVI - supervisionar atividades desenvolvidas pela Junta de Servigo
Militar e Comissao de Defesa Civil,

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo tnico. A estrutura interna da Secretaria de Governo ¢ a
seguinte:

I - Assessoria Técnica;

II - Departamento de Planejamento e Gestao;

III - Célula de Cerimonial e Relag¢Ges Publicas;

IV - Assisténcia Técnica;

V - Coordenadoria de Projetos e Convénios;

VI - Nucleo de Servigos de Protocolo;

VII - Assisténcia de Secretaria.

SECAO II ]
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Satide sdo os seguintes:

I - promover levantamento dos problemas de satide do Municipio,
objetivando assegurar a qualidade dos servigos de saude publica;

II - organizar a politica de Saude destinada a promogao, protegdo e
recuperagdo da saude com realizagdo integrada das a¢des assistenciais
das atividades preventivas;

III - promover a¢des de combate as doengas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, orientando o Poder Executivo
sobre as medidas necessarias a resolu¢do dos problemas;

IV - manter programas de articulagdo com o6rgaos estaduais, federais e
de iniciativa privada, na promogdo da saude preventiva e na prestacao
de servigos, visando a integracdo e atendimentos assistenciais a satide
e defesa sanitaria do Municipio;

V - participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo de
acdes educativas de prevengdo de doengas infecciosas;

VI - zelar pela conservacgdo de boas condi¢des de trabalho na unidade
de saude local, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado;

VII - encaminhar pacientes a outras unidades de satde, quando os
recursos locais forem insuficientes;

VIII - promover programas de assisténcia médica, odontologica e
servigos de biometria na rede municipal de ensino;

IX - promover campanhas de prevencdo e de educacdo sanitaria, em
conjunto com orgdos estaduais e federais, aplicando o Coédigo de
Posturas do Municipio;

X - promover programa de vacinagdo da populacdo local, em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos, visando a
preservacdo da saude;

XI - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e higiene publica;

XII - integrar o sistema de saide nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente e com sistema de
referéncia e contra-referéncia;
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XIII - prestar assisténcia terapéutica, principalmente com a farmacia
central padronizada;

XIV - realizar inspec¢do de saude dos servidores municipais para efeito
de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XV - desenvolver programas de prevengdo e protegdo da saide bucal;
XVI - gerenciar recursos provenientes de convénios, fundos de saude
e demais fontes dos diversos niveis de governo;

XVII - prestar assisténcia, assessoramento e informagdes ao Conselho
Municipal de Satde;

XVIII - coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Satde;

XIX - focalizar o trabalho da Secretaria na saide e ndo na doenga,
com énfase para a prevengao.

Paragrafo tinico. A estrutura interna da Secretaria de Saude ¢ a
seguinte:

I - Assessoria Técnica;

II - Departamento de Controle Interno;

III - Departamento de Saude da Familia;

IV - Departamento de Processamento de Dados;

V - Célula de Administragdo de Unidade Hospitalar

VI - Assisténcia Técnica;

VII - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

VIII - Nucleo de Inspecdo Sanitéria;

IX - Nucleo de Epidemiologia;

X - Assisténcia de Secretaria.

XI - Coordenadoria de Endemias;

XII - Diretoria Administrativa do Hospital Municipal;

XIII — Diretoria Clinica do Hospital Municipal.

§1°. Incube a Diretoria Administrativa Municipal Municipal:
Assessorar a Secretaria Municipal de Satde, no desempenho de suas
fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaborando
documentos, controlando correspondéncia fisica e eletronica,
organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerir
suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletronicos auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides.

§2°. Incube a Diretoria Clinica do Hospital Municipal: Planejar,
coordenar e avaliar agcdes de satide, definir estratégias para unidades
de saiude, administrar recursos financeiros, gerenciar recursos
humanos e coordenar interfaces sociais e profissionais.

SECAO III
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo os seguintes:

I - desenvolver programas, projetos, servigos e beneficios assistenciais
para o atendimento a crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e a
pessoa portadora de deficiéncia, garantindo seus direitos no acesso ao
atendimento de qualquer natureza, assegurada a equivaléncia a
populagéo urbana e rural;

IT - prestar assisténcia social através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade civil, visando a garantia dos
minimos sociais;

III - planejar, organizar e coordenar a politica de A¢ao Social da
Prefeitura Municipal;

IV - incentivar e articular a organizag@o e participagdo da sociedade
civil na gesto e controle das agdes de Assisténcia Social;

V - atender aos segmentos da sociedade em situagdo de pobreza
absoluta e sem perspectiva de inser¢do no mercado de trabalho, de
modo a assegurar condi¢des mais dignas de sobrevivéncia, bem como
prestar auxilio a populacgdo carente em atendimentos emergenciais;

VI - planejar e viabilizar agdes geradoras de ocupacdo e renda,
visando a melhoria nas condigdes de vida da populagdo carente;

VII - incentivar a capacitagdo e reciclagem de técnicos e agentes
sociais vinculados aos programas e projetos de Assisténcia Social,
viabilizando o aperfeigoamento e melhoria da qualidade dos servigos;
VIII - apoiar estudos e pesquisas relacionados a area de assisténcia e
promog¢do humana;

IX - planejar, organizar e viabilizar programas e projetos que
contribuam na promog¢do do ser humano, ampliando a oferta de bens ¢
Servigos;
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X - celebrar convénios com orgdos federais, estaduais e outros para
desenvolvimento de programas e projetos;

XI - desenvolver programas de atendimento as criancas de 0 a 6 anos,
através de agoes articuladas com outras Secretarias Municipais;

XII - desenvolver atividades e programas sociais de desenvolvimento
comunitario e assessorar o Prefeito em atividades afins;

XIII - assegurar a crianga e ao adolescente efetivag@o de seus direitos
em integracdo com as demais politicas setoriais;

XIV - promover programas comunitarios que viabilizem a
participagdo e integragdo de pessoas idosas, assegurando a sua
convivéncia em familia e evitando segregagao;

XV - oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa portadora
de deficiéncia, assegurando seus direitos de cidadania;

XVI - desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o
fortalecimento das organizacdes comunitarias, como direito legitimo
do exercicio da cidadania;

XVII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos
servigos da assisténcia social, visando a execugdo de programas e
projetos de capacitagdo da mao-de-obra, em colaboragdo com
entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragio ao
mercado de trabalho;

XVIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e
organizacdes sociais com sede no Municipio;

XIX - promover a auto-sustentagdo das entidades e organizagdes
sociais e o desenvolvimento de programas comunitarios de geragdo de
renda, mediante concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de
producdo de bens e servigos.

Paragrafo tnico. A estrutura interna da Secretaria de Assisténcia
Social ¢ a seguinte:

I - Assessoria Técnica;

II - Departamento de Programas Sociais;

III - Departamento de Ag¢des Especiais;

IV - Célula de Transferéncia de Renda;

IV - Assisténcia Técnica;

V - Coordenadoria de Projetos e Convénios;

VI - Coordenadoria de Referencia em Assisténcia Social;

VI - Nucleo de Servigos de Assisténcia a Mulher e ao Idoso;

VII - Assisténcia de Secretaria.

SECAO IV
SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 24. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Educag@o sio os seguintes:

I - planejar, organizar, orientar e supervisionar o ensino em nivel
municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades
do Municipio;

II - implantar mecanismos para o desenvolvimento dos servigos
inerentes & manutenc¢do do transporte ¢ alimentagdo escolar, combater
a evasdo, a repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos
alunos, viabilizar a permanéncia nas escolas, promover ao educando
assisténcia, médica, odontoldgica e social,

III - promover e coordenar reunides com pais, visando a integragdo da
escola-familia-comunidade, bem como o processo de integragdo entre
as redes estadual, municipal, particular e institui¢gdes publicas locais
ou regionais;

IV - executar atividades destinadas e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais de ensino;

V - realizar cursos, visando ao aperfeicoamento e especializagdo dos
servidores da area de educacdo e administragéo escolar;

VI — garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos ligados as questdes educacionais, na formulacdo de
politicas e diretrizes para a educagdo no Municipio;

VII - executar e administrar os projetos e supervisionar da concessao
de bolsas de estudos;

VIII - firmar e gerenciar os recursos dos possiveis convénios que
venham auxiliar a Administragdo Municipal a realizar as atividades
educacionais e os programas adotados pela Secretaria Municipal de
Educacdo;
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IX - administrar a rede municipal de ensino, instalando sistema com
desenvolvimento de programas de ensino fundamental e outros que
atendam as necessidades e expectativas da populacdo urbana e rural;
X - planejar, coordenar, interagir com outras Secretarias Municipais,
executar atividades, eventos ¢ campanhas com a finalidade de
desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens
publicos;

XI - coordenar as atividades da biblioteca relativas a circulagdo,
guarda e controle de acervo, promovendo sua divulgagdo;

XII - elaborar os registros e documentarios que garantam perpetuar a
historia do Municipio;

XIII - realizar o censo escolar, levantando o nimero de criangas em
idade escolar com objetivo de encaminha-las, sem excegdo, para o
ensino fundamental;

XIV - instalar e garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais
de Educacdo e de Alimentagdo Escolar;

XV - criar classes de educagio especial em parceria com outros 6rgaos
do governo e organizacdes ndo-governamentais, visando o
atendimento a criangas portadoras de deficiéncias;

XVI - elaborar o plano de educagdo de longa e curta duragdo em
consondncia com os parametros legais federais, estaduais e municipais
e que atenda o projeto politico-educacional do governo municipal;
XVII - organizar, anualmente, o calenddrio escolar para a Rede
Publica Municipal;

XVIII - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e
educagdo infantil, coordenando a sua administragdo e atendendo a
criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XIX - desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do ensino
fundamental;

XX - atender ao educando, na educagdo infantil e no ensino
fundamental publico, por meio de programas suplementares de
material didatico e outros destinados & assisténcia ¢ apoio ao
educando;

XXI - oferecer ensino noturno regular adequado as condigdes do
educando;

XXII - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores,
coordenadores, secretarios ¢ demais especialistas em educagio;

XXIII — coordenar e gerir o Fundo Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A estrutura interna da Secretaria de Educacgdo ¢ a
seguinte:

I - Assessoria Técnica;

II - Departamento de Administragdo Escolar;

III - Departamento de Transporte Escolar;

IV - Departamento de Apoio ao Educando;

V - Diregdo de Escola;

VI - Célula Material e Suprimentos;

VII - Assisténcia Técnica;

VIII - Coordenadoria Pedagogica;

IX - Nucleo de Atendimento ao Estudante;

X - Secretaria de Escola;

XI - Assisténcia de Secretaria.

SECAO V
SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Art. 25. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo sdo os seguintes:
I - promover e apoiar as praticas de cultura popular junto a
comunidade;

II - formular ¢ executar programas de desenvolvimento do artesanato
local,

III - promover e desenvolver programas desportivos, culturais e
recreativos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos culturais, esportivos e recreativos de
carater popular;

V - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais,
recreativos, esportivos e de lazer para a populagio;

VI - prestar assisténcia a formagdo de associagdes comunitarias com
fins culturais, de desporto e de recreagdo;
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VII - promover programas culturais, esportivos e recreativos junto a
clientela escolar:

VIII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades turisticas no Municipio;

IX - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos
que busquem valorizar e explorar o potencial cultural e turistico do
Municipio, em beneficio da economia local,

X - articular-se com organismos publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
cultural e turistico do Municipio;

XI - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, com vistas ao fomento das atividades culturais, recreativas
e turisticas;

XII - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham
por objetivos incentivar a cultura, o esporte, o lazer e o turismo no
Municipio;

XIII - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio
¢ a formag@o de eventos culturais, esportivos, recreativos e turisticos
no Municipio;

XIV - organizar e implementar o calendario de eventos culturais,
festivos e turisticos do Municipio;

XV - divulgar os eventos culturais, desportivos, festivos e turisticos do
Municipio;

XVI - apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a
auto-organizac¢do dos jovens;

XVII - promover e incentivas intercambios e entendimentos com
organizagdes e institui¢cdes afins de carater nacional e internacional;
XVIII - promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas
sobre a vida e a realidade da juventude;

XIX - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade
da juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e
potencialidades;

XX - promover campanhas de conscientizagdo e programas
educativos, junto a instituigdes de ensino e pesquisa, veiculos de
comunicacdo e outras entidades sobre problemas, necessidades e
potencialidades, direitos e deveres dos jovens.

Paragrafo unico. A estrutura interna da Secretaria de Cultura, Esportes
de Turismo ¢ a seguinte:

I - Assessoria Técnica;

II - Departamento de Cultura Popular;

IIT - Célula de Apoio ao Esporte;

IV - Célula de Apoio ao Turismo;

V - Assisténcia Técnica;

VI - Nucleo de Projetos e Convénios;

VII - Assisténcia de Secretaria.

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 26. Os assuntos que constituem darea de competéncia da
Secretaria Municipal de Infraestrutura sdo os seguintes:

I - promover e acompanhar as atividades de construgio e edificacdes
de obras publicas municipais;

II - manter e conservar bens proprios, edificagdes e instalagdes para
prestacao de servigos a comunidade;

III - promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e
os respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros
necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos
para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

V - promover e supervisionar os servigos de construcdo e
pavimentagdo de estradas vicinais, caminhos municipais e vias
urbanas;

VI - promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e
terraplanagem;

VII - promover a execug@o das obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

VIII - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Secretaria;
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IX - executar as atividades de analise ¢ aprovagé@o de projetos de obras
particulares;

X - responsabilizar-se pela elaboragdo e manutencdo atualizada do
Plano Diretor do Municipio;

XI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares e de zoneamento e loteamento;

XII - promover a execucdo das atividades de urbaniza¢do no ambito
municipal;

XIII - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XIV - promover a elaboragdo de projetos de parques, pragas e jardins,
tendo em vista a estética urbana e a preservagao do ambiente natural;
XV - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional
local, que privilegie a melhoria das condigdes de moradia da
populacdo beneficiaria da assisténcia social;

XVI - identificar a necessidade de ag¢des de urbanizagdo ¢ de
regularizagdo de 4reas ocupadas ou em via de ocupacgdo pela
populagéo de baixa renda;

XVII - promover e acompanhar a execuc¢do dos servicos de transito
municipal, no seu dmbito de atuagdo, em coordenacdo com os Orgios
competentes do Estado;

XIX - promover a administragdo, a regulamentago, a fiscalizagdo e o
controle de transportes publicos municipais, concedidos e permitidos,
inclusive taxi e transportes especiais.

Paragrafo tnico. A estrutura interna da Secretaria de Infraestrutura é a
seguinte:

I - Assessoria Técnica;

II - Departamento de Limpeza Urbana;

III - Departamento de Transito;

IV - Célula de Fiscalizagdo de Obras;

V - Célula de Vigilancia do Patrimonio Publico;

VI - Célula de Fiscalizagdo Urbana;

VII - Assisténcia Técnica;

VIII - Coordenadoria de Projetos e Construgdes;

IX - Nucleo de Urbanismo;

X - Assisténcia de Secretaria.

SECAO VII
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 27. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria de Administragdo ¢ Finangas s@o os seguintes:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliacdo
do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais
atividades de natureza técnica da administragdo de recursos humanos;
II - promover a acompanhar a realiza¢do de licitagdo para compra de
materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

III - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

V - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
protegdo e conservagdo dos moveis, imoveis e semoventes;

VI - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura;

VII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacdes,
maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

VIII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reprodugdo de papéis e documentos da Prefeitura;

IX - coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento,
de pessoal, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de
administrag@o de recursos e de servigos gerais;

X - formulagdo de diretrizes e controle de gastos com pessoal e
Servigos;

XI - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

XII - cadastrar, langar e arrecadar as receitas ¢ rendas municipais e
exercer a fiscalizag@o tributéaria;

XIII - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

XIV - processar a despesa ¢ manter o registro e os controles contabeis
da administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;
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XV - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de governo;

XVI - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

XVII - promover e acompanhar a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento;

VIII - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes
necessarios ao planejamento, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;

XIX - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento do
Municipio;

XX - elaborar, em coordenagdo com os demais o6rgdos da Prefeitura,
as diretrizes orcamentarias, a proposta or¢amentaria anual e o Plano
Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XXI - promover e acompanhar a execucdo das atividades de controle
interno a cargo da Prefeitura.

Paragrafo tinico. A estrutura interna da Secretaria de Administragio e
Finangas ¢ a seguinte:

I - Assessoria Técnica;

II - Tesouraria;

III - Departamento de Recursos Humanos;

IV - Departamento de Fiscalizag@o e Arrecadagio;

V — Departamento de Almoxarifado;

VI - Célula de Patriménio Imobiliario;

VII - Célula de Execugdo Orgamentaria;

VIII - Assisténcia Técnica;

IX - Coordenadoria de Controle de Gastos;

X - Nucleo de Servigos de Cadastros;

XI - Assisténcia de Secretaria.

SECAO VIII
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

Art. 28. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente sdo os
seguintes:

I - orientar, coordenar e controlar a execugdo politica de
desenvolvimento agropecuario ¢ promover agdes concernentes a
execugao da politica agricola do Municipio;

I - prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores do
Municipio, realizando, em conjunto com Orgaos estaduais e federais,
programas de combate a doencas e pragas, indicando os meios
adequados para seu controle;

III - coordenar campanhas de vacinagdo de animais, observando o
calendario estabelecido por outras esferas de governo;

IV - promover cursos de capacitacdo ¢ reciclagem aos pecuaristas e
produtores rurais do Municipio;

V - coordenar programas de diversificacdo agricola;

VI - manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais do
Municipio e dos respectivos proprietarios;

VII - promover a realizacdo de estudos e a execugdo de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio
e sua integracdo a economia local e regional;

VIII - articular-se com entidades publicas e privadas para promogao
de convénios e implantacdo de programas e projetos nas areas
pesqueira e de agropecuaria;

IX - coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgio
primaria e do abastecimento publico;

X - promover o intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a
politica de desenvolvimento agropecuario.

XI - desenvolver programa de conservagdo do solo no Municipio,
através de projetos que visem a implantagdo de programas por
microbacias hidrogréficas;

XII - promover dias-de-campo e palestras referentes aos programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal;
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XIII - promover cursos de capacitagdo e reciclagem aos pecuaristas e
produtores rurais do Municipio;

XIV - manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais do
Municipio e dos respectivos proprietarios;

XV - elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente,
oferecendo subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento
sustentavel dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser humano;
XVI - desenvolver programas de educacdo ambiental nas escolas e
junto a populag¢do do Municipio;

XVII — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e
atividades, de conservagdo, protecdo, preservagdo, recuperagdo e
restaura¢@o do meio ambiente;

XVIII - exercer a gestdo dos recursos naturais localizados no territorio
sob jurisdi¢do do Municipio;

XIX — implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem
como o Sistema de Informagdes Ambientais, mantendo-os
atualizados;

XX — propor diretrizes, normas, critérios e padroes para a
conservagdo, prote¢do, preservagdo, recuperagdo ¢ restauracdo da
qualidade do meio ambiente;

XXI — criar, implantar ¢ administrar unidades de conservacdo da
natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos ecosistemas
e preservar o patrimonio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico
do Municipio;

XXII — zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em
articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais;

XXIII — exercer a gestdo das areas verdes, localizadas no territdrio sob
jurisdicdo do Municipio, de forma direta ou através da contratagdo dos
servigos de terceiros;

XXIV — promover e incentivar estudos e pesquisas visando a
conservagdo e implantagdo de areas verdes, de vegetagdo de porte
arboreo, preservacao e prote¢do de mananciais, fontes de agua e rios
no Municipio;

XXV — implementar e manter a vegetacdo de porte arboreo,
localizadas nas vias e logradouros ptblicos do Municipio;

XXVI — incentivar a arborizagdo em terrenos particulares e publicos,
bom como jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio;
XXVII — fazer o registro, controle e fiscalizagdo das empresas e
atividades que manipulam substancias quimicas, agrotoxicas e outras
potencialmente prejudiciais ao meio ambiente;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. A estrutura interna da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente ¢ a seguinte:

I - Assessoria Técnica;

II - Departamento de Apoio a Agricultura Familiar;

III - Departamento de Defesa do Meio Ambiente

IIT - Célula de Controle e Fiscalizagdo de Servigos;

IV - Assisténcia Técnica;

V - Coordenadoria de Projetos e Convénios;

VI - Nucleo de Estudos e Projetos;

VII - Assisténcia de Secretaria.

TiTULO V
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E DE
CONTABILIDADE

Art. 29. O Prefeito Municipal e os Gestores dos Fundos apresentardo
os documentos comprobatdrios da receita e da despesa a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas dos Municipios, nos termos

previsto no art. 42 e seguintes da Constituicdo do Estado do Ceara.

Art. 30. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a existéncia de
crédito que a comporte ou quando imputada a dotagdo impropria,
vedada expressamente qualquer atribuigdo de fornecimento ou
prestacdo de servigos cujo custo exceda aos limites previamente
fixados em lei.

Art. 31. Na realizag@o da receita ¢ da despesa publica sera utilizada a
via bancaria, de acordo com as normas estabelecidas em regulamento.
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§ 1°. Nos casos em que se torne indispensavel a arrecadagio de receita
diretamente pelas unidades administrativas, o recolhimento a conta
bancaria far-se-4 no prazo regulamentar.

§ 2°. O pagamento de despesa, obedecidas as normas que regem a
execugdo orcamentaria (Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964), far-se-
4 mediante ordem bancaria ou cheque nominativo, contabilizado pelo
orgdo competente e obrigatoriamente assinado pelo ordenador da
despesa e pelo tesoureiro do Municipio.

Art. 32. Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal prestardo ao
Tribunal de Contas, ou suas delegacdes, os informes relativos a
administrag@o dos créditos or¢amentarios e facilitarfo a realizag@o das
inspecdes de controle externo dos 6rgdos de administragdo financeira,
contabilidade e auditorias.

Art. 33. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado por forca do
documento que comprove a operagdo e registrado na contabilidade,
mediante classificacdo em conta adequada.

Art. 34. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas
realizada pelo orgdo de contabilidade e verificada pelo orgdo de
auditoria interna, antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Art. 35. Os bens moveis, materiais ¢ equipamentos em uso, ficarfo
sob a responsabilidade dos chefes de servigo, procedendo-se
periodicamente a verificagdo pelos competentes 6rgaos de controle.

Art. 36. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servigo
de contabilidade do Municipio € pessoalmente responsavel pela
exatiddo das contas e oportuna apresentagdo dos balancetes, balangos
e demonstragcdes contabeis dos atos relativos a administragdo
financeira e patrimonial do setor sob a sua jurisdigao.

Art. 37. Responderdo solidariamente pelos prejuizos que causarem a
Fazenda Publica o ordenador de despesa e o responsavel pela guarda
de dinheiros, valores e bens.

Art. 38. Quem quer que utilize dinheiros publicos tera de justificar
seu bom e regular emprego na conformidade das leis, regulamentos e
normas emanadas das autoridades administrativas competentes.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES
PUBLICOS

CAPITULO I

DAS NORMAS GERAIS

Art. 39. O Poder Executivo promovera a revisdo da legislagdo e das
normas regulamentares relativas ao pessoal do Servigo Publico, com o
objetivo de ajusta-las aos seguintes principios:

I - Valorizag@o e dignificag¢@o da funcao publica e do servidor publico.
II - Aumento da produtividade.

Il - Profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico,
fortalecimento do Sistema do Mérito para o ingresso na fungdo
publica, acesso a fungdo superior e escolha do ocupante de fungdes de
dire¢do e assessoramento.

IV - Conduta funcional pautada por normas éticas cuja infracdo
incompatibilize o servidor para a fungao.

V - Retribuicdo baseada na classificag@o das func¢des a desempenhar,
levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e
responsabilidade do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer,
a satisfacdo de outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu
desempenho e as condigdes do mercado de trabalho.

VI - Organizacdo dos quadros funcionais, levando-se em conta os
interesses de recrutamento para certas fungdes ¢ a necessidade de
relacionar ao mercado de trabalho local ou regional o recrutamento, a
selecdo e a remuneracdo das demais fungdes.

VII - Concessdo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na
administragdo de pessoal, visando a fortalecer a autoridade do
comando, em seus diferentes graus, e a dar-lhes efetiva
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responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos servigos sob sua
jurisdigao.

VIII - Fixacdo da qualidade de servidores, de acordo com as reais
necessidades de funcionamento de cada orgdo, efetivamente
comprovadas e avaliadas na oportunidade da elaboragdo do
or¢amento-programa, ¢ estreita observancia dos quantitativos que
forem considerados adequados pelo Poder Executivo no que se refere
aos dispéndios de pessoal;

IX - Aprovacdo das lotagdes segundo critérios objetivos que
relacionam a quantidade de servidores as atribui¢des e ao volume de
trabalho do 6rgdo.

X - Institui¢do, pelo Poder Executivo de reconhecimento do mérito
aos servidores que contribuam com sugestdes, planos e projetos nao
elaborados em decorréncia do exercicio de suas fungdes e dos quais
possam resultar aumento de produtividade e redugdo dos custos
operacionais da administragio.

XII - Estabelecimento de mecanismos adequados a apresentagdo por
parte dos servidores, nos varios niveis organizacionais de suas
reclamagdes e reivindicagdes, bem como a rapida apreciacdo, pelos
orgdos administrativos competentes, dos assuntos nelas contidos.

XIII - Estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e
culturais.

§ 1°. O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo Projeto de
Lei reformulando o regime juridico estatutario do funcionalismo
publico municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publica¢do
desta lei.

§ 2°. Até que seja sancionada a lei a que se refere o paragrafo anterior,
as relagdes de trabalho entre os, servidores municipais e a
administragdo serdo reguladas pelo estatuto do servidor publico
municipal, no que for compativel.

Art. 40. O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a
verificagdo da produtividade do pessoal a ser empregado em quaisquer
atividades visando a colocd-lo em niveis de competicdo com a
atividade privada ou a evitar custos injustificaveis de operacao,
podendo, por via de decreto executivo ou medidas administrativas,
adotar as solu¢des adequadas, inclusive a eliminagdo de exigéncias de
pessoal superiores as indicadas pelos critérios de produtividade e
rentabilidade.

CAPITULO 11
DAS MEDIDAS DE APLICACAO IMEDIATA

Art. 41. Cada unidade administrativa terd, no mais breve prazo,
revista sua lotagdo, a fim de que passe a corresponder as suas estritas
necessidades de pessoal e seja ajustada as dotagdes previstas no
or¢amento.

Art. 42. O Poder Executivo adotard providéncias para a permanente
verificagdo da existéncia de pessoal ocioso na Administragdo Publica
Municipal, diligenciando para sua eliminagdo ou redistribuicdo
imediata.

§ 1°. Sem prejuizo da iniciativa do 6rgdo de pessoal da repartigdo,
todo responsavel por setor de trabalho em que houver pessoal ocioso
devera apresentd-lo ao 6rgdo de controle de pessoal, sendo obrigatério
o aproveitamento dos concursados.

§ 2° A redistribuicdo de pessoal ocorrerd sempre no interesse do
Servigo Publico.

§ 3° O pessoal ocioso devera ser aproveitado em outro setor,
continuando o servidor a receber pela verba da reparticao ou entidade
de onde tiver sido deslocado, até que se tomem as providéncias
necessarias a regularizagdo da movimentagao.

§ 4°. Com relacdo ao pessoal ocioso que ndo puder ser utilizado na
forma deste artigo, sera observado o seguinte procedimento:

a) extingdo dos cargos considerados desnecessarios, ficando os seus
ocupantes exonerados ou em disponibilidade, conforme gozem ou nao
de estabilidade, quando se tratar de pessoal regido pela legislagao dos
funcionarios publicos;

b) dispensa com a conseqiiente indenizacdo legal, dos empregados
sujeitos ao regime da legislagdo trabalhista.
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§ 5° Nao se preencherd vaga nem se abrird concurso sem que se
verifique, previamente, no competente centro de redistribui¢do de
pessoal, a inexisténcia de servidor a aproveitar, possuidor da
necessaria qualificag@o.

Art. 43. Instaurar-se-4 processo administrativo para a demissdo ou
dispensa do servidor efetivo ou estavel, comprovadamente ineficiente
no desempenho dos encargos que lhe competem ou desidioso no
cumprimento de seus deveres.

Art. 44. O funciondrio, em regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva, prestara servicos em dois turnos de trabalho, quando sujeito
a expediente diario.

TITULO VII
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 45. A Administragdo Publica Municipal serd objeto de uma
reforma de profundidade para ajusta-la as disposi¢cdes da presente Lei,
e especialmente, as diretrizes e principios fundamentais de indole
constitucional.

Paragrafo tinico. A aplicagdo da presente Lei deverd objetivar,
prioritariamente, a execuc¢do ordenada dos servicos da Administragao
Publica Municipal, segundo os principios nele enunciados e com
apoio na instrumentagdo basica adotada ndo devendo haver solugéo de
continuidade.

Art. 46. A Reforma Administrativa, iniciada com esta Lei, sera
realizada por etapas, a medida que se forem ultimando as providéncias
necessarias a sua execugao.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, o Poder Executivo:

a) promovera o levantamento das leis, decretos e atos regulamentares
que disponham sobre a estruturagdo, funcionamento ¢ competéncia
dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, com o propésito de
ajusta-los as disposi¢des desta Lei;

b) obedecidas as diretrizes, principios fundamentais e demais
disposi¢oes da presente Lei, expedira progressivamente os atos de
reorganizagdo, reestruturagdo, locagdo, definicdo de competéncia,
revisdo de funcionamento e outros necessarios a efetiva implantacao
da reforma.

Art. 47. A orientagdo, coordenagdo e supervisdo das providéncias de
que trata este Titulo ficar@o a cargo do Secretario de Administragdo e
Finangas.

TiTULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48. Ficam criados e instituidos, nos quantitativos especificados o
Quadro de Cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo,
constantes do ANEXO I com os respectivos valores da gratificacao.

§ 1°. Fica instituida a simbologia DAS (Dire¢do ¢ Assessoramento
Superior) como medida da comissdo a ser paga aos exercentes de
cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, com as
seguintes gratificagdes:

I-DAS 1 -R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais);

IT - DAS 2 - R$ 800,00 (oitocentos reais);

III - DAS 3 - R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);

IV - DAS 4 - RS 500,00 (quinhentos reais);

V - DAS 5 - R$ 400,00 (quatrocentos reais);

VI - DAS 6 — RS 340,00 (trezentos e quarenta reais).

VII-DAS 7 — R$ 2.000,00(dois mil reais).

§ 2° Ficam criadas e instituidas, nos quantitativos especificados, o
Quadro de Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, constantes do
ANEXO II com os respectivos valores da gratificagéo.

Art. 49. At¢ que os quadros de funciondrios sejam ajustados a
Reforma Administrativa, o pessoal que os integra, sem prejuizo de sua
situagdo funcional, para os efeitos legais, continuara a servir nos
orgdos em que estiver lotado, podendo passar a ter exercicio, mediante
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requisi¢do, nos orgdos resultantes de desdobramento ou criados em
virtude da presente Lei.

Art. 50. Os decretos e regulamentos expedidos para execugdo da
presente lei dispordo sobre a subordinacéo e vinculagao de orgéos e
entidades as diversas Secretarias, em harmonia com a area de
competéncia destas, disciplinando a transferéncia de reparti¢des e
0rgaos.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. A Secretaria de Administragdo e Finangas, através do
Departamento de Recursos Humanos — DRH, procedera, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificagdes que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em
decorréncia da aplicagdo deste dispositivo legal.

Art. 52. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orcamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios
em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa ¢ as
fungdes de governo.

Art. 53. As despesas decorrentes de aplicacdo da presente lei correréio
a conta de dota¢des orgamentarias existentes, sob rubrica Vencimentos
e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 54. Fica autorizado também o Prefeito Municipal suplementares
dotagdes ora criadas até o limite estipulado na lei orgamentaria.

§1.° Para a abertura de Crédito Adicional Especial autorizado no
caput, admitir-se-4 como fonte de recursos, a anulacdo de dotagdes
nos termos do Art. 43, I, da Lei n.° 4.320/64.

Art. 55. Fica Vedada a nomeagao de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
do prefeito, vice-prefeito, vereador, secretario municipal, para
investidura em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento; para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou ainda, de fungéo
gratificada na administragcdo municipal.

Paragrafo tnico. Ndo se enquadra nas disposi¢oes deste artigo a
nomeagdo de quaisquer das pessoas ali nominadas para o cargo de
Secretario Municipal, bem como a nomeagdo de servidores efetivos
para exercicio de fungdes gratificadas.

Art. 56. Fica ressalvado o pagamento de vencimento proporcional a
carga horaria de trabalho do servidor, quando o mesmo laborar em
jornada inferior as previstas na carreira.

Art. 57. Fica ressalvado o pagamento de vencimento proporcional a
carga horaria de trabalho do professor, quando o mesmo laborar em
jornada inferior ou superior as prevista na carreira

Art. 58. Dependera de projeto de lei qualquer remanejamento,
transposicdo, ou transferéncia de dotagdes orcamentarias, em
decorréncia da extingdo, desmembramento ou criacdo de secretarias e
orgdos vinculados a implementacgdo desta lei.

Art. 59. As especificagdes e as atribuigdes dos cargos far-se-do
mediante autorizacao legislativa.

Art. 60. As nomenclaturas, quantificagdes, simbolos e gratificagdes
dos cargos em comissdo dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas sdo as constantes nos anexos I e II da presente Lei.

Art.61. Ao servidor efetivo, nomeado para o exercicio de cargo em

comissdo VETADO, fard jus a 50% da gratificagdo do respectivo
cargo;
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Art.62. Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa
mencionadas nesta Lei, os quais serdo instalados e implantados e
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

Art. 63. Ficam revogados as leis e decretos em vigor no que
contrariem a presente lei, especialmente os artigos 6.° e 7.° da Lei n.°
374/2002 de 18/04/2002, o artigo 6.° da Lei n.° 408/2005 de
16/03/2005, o anexo II da Lei n.° 417/2005 de 24/06/2005, a Lei n.°
419/2005 de 30/06/2005, a Lei n.° 430/2006 de 02/05/2006, a Lei n.°
449/2008 de 23/08/2008 e seus anexos, a Lei Complementar
Municipal n° 02/2005 de 16/03/2005 e seus anexos e demais
disposi¢des contrarias.

Paragrafo tinico. Esta lei retroagird em seus efeitos a 02 de janeiro de
2013.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Altaneira, Estado do Cear4, aos 28 de
fevereiro de 2013.

JOAQUIM SOARES NETO
Prefeito Municipal

ANEXOTA LEIN®. 575/2013
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS
POR NOMENCLATURA, SIMBOLOS, QUANTIFICACAO E

GRATIFICACAO
SECRETARIA DE GOVERNO
CARGO EM COMISSAO siMB QUANT GRATIF

Assessor Técnico DAS 1 02 1.200,0
Gerente de Departamento DAS 2 01 800,0
Orientador de Célula DAS 3 01 650,0
Assistente Técnico DAS 3 06 650,0
Coordenador DAS 4 01 500,0
Supervisor de Nucleo DAS 5 01 400,01
Assistente de Secretaria DAS 6 07 340,0

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO EM COMISSAO siMB QUANT GRATIF
Assessor Técnico DAS 1 02 1.200,0
Gerente de Departamento DAS2 03 800,0
Orientador de Célula DAS 3 02 650,0
Assistente Técnico DAS 3 06 650,0
Coordenador DAS 4 02 500,0
Supervisor de Nucleo DAS 5 02 400,01
Assistente de Secretaria DAS 6 16 340,0
Diretor de Departamento DAS7 01 2.000.0
Diretor Administrativo DAS 7 01 2.000,0f

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO simMB QUANT GRATIF
Assessor Técnico DAS 1 01 1.200,0
Gerente de Departamento DAS 2 02 800,0
Orientador de Célula DAS 3 01 650,0
Assistente Técnico DAS 3 03 650,0
Coordenador DAS 4 02 500,0
Supervisor de Nucleo DAS 5 01 400,01
Assistente de Secretaria DAS 6 15 340,0

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO EM COMISSAO I siMB I QUANT GRATIF
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Assessor Técnico DAS 1 04 1.200,0
Gerente de Departamento DAS 2 03 800,0
Orientador de Célula DAS 3 01 650,0
Assistente Técnico DAS 3 06 650,0
Assistente de Secretaria DAS 6 45 340,0

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

CARGO EM COMISSAO simMB QUANT GRATIF
Assessor Técnico DAS 1 02 1.200,0
Gerente de Departamento DAS 2 01 800,0
Orientador de Célula DAS 3 02 650,0
Assistente Técnico DAS 3 03 650,0
Supervisor de Nicleo DAS 5 01 400,0
Assistente de Secretaria DAS 6 06 340,0

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO EM COMISSAO siMB QUANT GRATIF
Assessor Técnico DAS 1 02 1.200,0
Gerente de Departamento DAS 2 02 800,0
Orientador de Célula DAS 3 03 650,0
Assistente Técnico DAS 3 02 650,0
Coordenador DAS 4 01 500,0
Supervisor de Nucleo DAS 5 01 400,01
Assistente de Secretaria DAS 6 20 340,01

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO EM COMISSAO simB QUANT GRATIF
Assessor Técnico DAS 1 02 1.200,0
Tesoureiro DAS 7 01 2.000,0f
Gerente de Departamento DAS2 03 800,0
Orientador de Célula DAS 3 02 650,0
Assistente Técnico DAS 3 04 650,01
Coordenador DAS 4 01 500,0
Supervisor de Nucleo DAS 5 01 400,01
Assistente de Secretaria DAS 6 20 340,0

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO EM COMISSAO SiMB QUANT GRATIF
Assessor Técnico DAS 1 02 1.200,0
Gerente de Departamento DAS 2 02 800,0
Orientador de Célula DAS 3 01 650,0
Assistente Técnico DAS 3 02 650,0
Coordenador DAS 4 01 500,0
Supervisor de Nicleo DAS 5 01 400,0
Assistente de Secretaria DAS 6 07 340,0
PROCURADORIA GERAL

CARGO EM COMISSAO siMB QUANT GRATIF

Chefe de Servigos da Procuradoria DAS 1 01 1.200,00
Presidente da CPL DAS 2 01 1.200,00

Membro CPL DAS 3 02 800,00

ANEXO II A LEI N°. 575/2013
TABELA DE VALORES
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FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO/FUNCAO NIV. | QUANT. VALOR DA GRATIFICACAO (RS)
I 02 ATE 500 ALUNOS 530,00
DIRETOR ESCOLAR I 01 501 a 750 ALUNOS 620,00
i} 01 751 a 1000 ALUNOS [ 710,00
v 01 ACIMA DE 1.000 800,00
SUPERVISOR ESCOLAR I 01 ATE 500 ALUNOS 480,00
1l 01 501 2750 ALUNOS 570,00

01

751 a 1000 ALUNOS 660,00

v 01 ACIMA DE 1.000 750,00
ORIENTADOR I 01 ATE 500 ALUNOS 480,00
EDUCACIONAL I 01 501 a 750 ALUNOS 570,00
it 01 75121000 ALUNOS [ 660,00
v 01 ACIMA DE 1.000,00 [ 750,00
I 02 ATE 500 ALUNOS 480,00
COORDENADOR 1l 02 501 a 750 ALUNOS 570,00
PEDAGOGICO il 03 75121000 ALUNOS [ 660,00
v 03 ACIMA DE 1.000,00 | 750,00
SECRETARIO ESCOLAR |1 02 ATE 500 ALUNOS 330,00
1l 01 501 2750 ALUNOS 360,00
it 01 75121000 ALUNOS [ 400,00
v 01 ACIMA DE 1.000,00 [ 450,00
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